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ACTA N° 31 DE NEGOCIACION COLECTIVA
FUNDACION RIOJA SALUD
ACTA FINAL

Agistentes:

Por la Direccion:

~ e D. José Ignacio Nieto —Presidente del Patronato de Fundacion Rioja
Salud-.

e« D. José Maria Corcuera Briones —Director Gerente de Fundacion Riocja

Salud-.

Por la parte Social:

D®. Carmen Rodriguez Ochagavia.
D, Ana Luisa Malo Cordén.
D2 Marta Leon Olarte. -

Se da comienzo a la reunién slierzdo las 10:30 horas del 13 de febrero de

»2009, en las salas n° 5 y 6 de la planta baja del CIBIR, alcanzdndose los
~ siguientes ACUERDOS: : :

1. Ambas representaciones convienen expresamente en qué la presente

acta contiene un acuerdo en materia de. negociacion colectiva
consistente en un Convenio Colectivo de naturaleza estatutaria y
eficacia general para todos los trabajadores por cuenta ajena de
Fundacion Rioja Salud en los términos que se pacten en su ambito
personal de aplicacion, de- conformidad con lo dispuesto en el art.
80.2° y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

s
. En prueba de conformidad, firman la presente Acta por quintuplicado

gjemplar D?.- Carmen Rodriguez Ochagavia en representacién del
Comité de Empresa de FRS y D. José Maria Corcuera Briones en
representacion de la Direccién de FRS, quedando a cargo de su
custodia D. Jose Ignacic Maiso Fernéandez de Bobadilla, en su calidad
de Director de Gestion de FRS. :

. Habiéndose conseguido los anteriores acuerdos por la- Comision

Negociadora con los requisitos exigidos por el articulo 89 del Estatuto
de los Trabajadores, en prueba de conformidad se pasa a la firma de
los presentes el texto original del Convenio Colectivo y de sus Anexos,
en cinco ejemplares: uno para la Direccién de FRS, uno para el
Comité de Empresa de FRS y tres para su registro y depésito de
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acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores vy
disposiciones complementarias. La Comisién Negociadora del
Convenio faculta a D. Jose Ignacio Maiso Ferandez de Bobadilla
para la realizacion de los tramites reglamentarios establecidos para la
publicacién del citado Convenioc Colectivo.

Y sin mas asuntos que tratar, se levania la sesién a las 11:00 horas del dia
sefialado.
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CAPITULO &k AMBITOS DE APLICACION DEL CONVENIO.

‘Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio, que ha sido negociado por la representacién- de la
Direccion 'de Fundacion Rioja Salud (en adelante FRS) y de su Comité de
Empresa, regula las condiciones laborales y econémicas dei personal al
servicio de FRS, en los términos establecidos a continuacion.

El presente Convenio seréd de aplicacion a todo el perscnal que presta sus
servicios para FRS en la forma prevista en la legislacion laboral vigente, segun
el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del Convenio:

a} El personal de Alta Direccidn, sometido al Real Decreto 1382/1985, de 1de
agosto.

b} El personal vinculado laboralmente con FRS a través de un conirato laboral
ordinaric que desempefie labores de Direccion, durante el tiempo que dure
dicha situacion. Su retribucidon serd la establecida de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Adicional Segunda del presente Convenio
Colectivo.

c) El personal vinculado laboralmente con FRS a través de un contrato laboral
ordinario que desempeiie labores de coordinacidnfgestién/supervision, durante
el tiempo que dure dicha situacién, en lo referente a lo dispuesto por los
articulos 47 {(“licencia no retribuida”} y 53.6, p°® 2 (“excedencia voluntaria
con reserva de puesto”) y la Disposicién Adicional Tercera (“personal que
realice funciones de Coordinador/Gestor/Supervisor™).

d) El personal que tenga un vinculo laboral con empresas subcontratadas para
realizar algun servicio en FRS, dentro del dmbito de la prestac:on de servicios
de la mencionada confrata.

e) Los profesionales que en razon de su ejercicio profesional libre e
independiente concierten trabajos especificos, estudios o colaboraciones con
FRS.

) El personal religioso en el desempefio de tales funciones.

g) Los colaboradores voluntarios o de voluntariado social asi como quienes -
ostenten la condicion de becarios.

h) Las personas que presten servicios en FRS sujetas a la relacién laboral
especial de residencia, regulada por el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, asi como el personal investigador contratadc al amparo del Real
Decreto 63/2006, de 27 de ehero, por el que se aprueba el Estaiuto del
personal investigador en formacion.

i} En general, las personas cuyo vinculo con FRS no sea de naturaleza laboral
en virtud de cualesquiera disposiciones aplicables -en su caso, asi como
quienes, en general, queden excluidos en virtud de normas de aplicacion




Articulo 2. Ambito temporal. ‘

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja y estara en vigor hasta

el 31 de diciembre del 2011, salvo en las materias para las cuales el presente
Convenio establezea una fecha de entrada en vigor y/o vigencia especificas.

Las partes aguerdan, expresamente, la aplicacion de las tablas salariales
recogidas en el Anexo | {(“Tablas Salariales”) del presente Convenio Colectivo
con caracter retroactivo a fecha 1 de enero de 2008, a todos los trabajadores
de FRS con contrato laboral ordinario de carécter indefinido incluidos en el
ambito de aplicacion: del presente Convenio Colectivo y que se encuentren en
situacion de alta, excedencia por cuidado de hijos ¢ de familiares, excedencia
voluntaria con reserva de puesto que se haya iniciado en 2008, Incapacidad
Temporal o suspension del contrate por riesgo del embarazo o lactancia, a la
fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo. :

Expresamente se acuerda idéntica retroactividad, con extension y contenido
idénticos, a los trabajadores con contrato temporal y fase de alta abierta a la
firma del presente Convenio, asi como a aquellos trabajadores que hayan
prestado servicios para FRS durante el afio 2008.

Los pagos a que pudiera haber lugar con motivo de la aplicacion del presente
Convenio Colectivo se realizaran en la primera nomina siguiente a la fecha de
publicacién del mismo en el correspondiente Boletin Oficial.

Articulo 3. Denuncia del Convenio.

La denuncia del presente Convenio Colectivo debera efectuarse por escrito con
una antelacion minima de dos meses a la finalizacion de la vigencia del miismo.
Se dara copia de dicho escrito a las partes firmantes del mismo y a la
Autoridad Laboral. El denunciante hara constar en el escrito su legitimacion
para negociar, asi como las materias objeto de negociacion y su pretension en
relacién con las mismas. La denuncia-del Convenio podrd realizarse por
cualquiera de las partes con sujecion a los requisitos de legitimacion para la
negociacion colectiva contenidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4, Compensacion y absorcién.

El presente Convenio sustituye integramente todas y cada una de las
condiciones tanto econémicas como de jormada, horario y trabajo y en general
de organizacion de la prestacién laboral existentes en el momenio de su
entrada en vigor, que seran absorbidas y compensadas, mediante su
sustitucién por la nueva regulacion pactada, con -independencia de su origen,
caracter, naturaleza, denominacion y cuantia.

Articulo 5. Garantias ad personam.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo expraesamente convienen
en que fas condiciones de caracter retributivo mas beneficiosas que a titulo
personal vinies%isfrutando aquelios trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del préserite Convenio segdn lo establecido en su articulo 1, seran
incrementad ‘el mismo porcentaje que el salario base a partir de 1 de
( Ey)/se mantendran a titulo personal con caracter no absorbible ni
le;ffurante la vigencia del presente Convemo//?
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Articulo 6. Vinculacién a la totalidad. '

Las- condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y los
efectos de su aplicacion practica han de ser considerados globaimente.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o el Organo Judicial competente
considerara contrario a la legalidad o lesivo para el derecho de un tercero
alguno de los preceptos del presente Convenio, las partes firmantes del misma
realizaran cuantos {rdmites sean necesarios para sustituirlo por otro gque-no
produzca los citados efeclos, sin’ menoscabo de sy legitimacion para la -
negociacion cofectiva, de lo establecido en los estatutos de la FRS y demas
disposiciones legales aplicables en su caso. .
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-laboral del trabajador /%

CAPITULO [i; ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Criterios generales de organizacidn del frabajo.

La organizacidn detf trabajo es facuitad irrenunciable de la Direccién de FRS,
las cuales habran de respetar en el gjercicio de la misma en todo caso lo
establecido en las disposiciones vigentes aplicables en cada momento y, en
especial, el derecho a la informacién de la Representacidon Legal de los
Trabajadores en los itérminos establecidos en el Estatuto de los

.. Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y el Capitulo XIiI

(“Representacién Legal de los Trabajadores”) del presente Convenio.

Cuando como consecuencia - de decisiones organizativas que ftengan
repercusion sobre las condiciones de trabajo se produjesen modificaciones
sustanciales de las mismas se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, en particular en lo referente a la participacion
del Comité de Empresa.

Los trabajadores de FRS deberan realizar el trabajo convenido bajo las
directrices de la Direccidn, o personas en quienes éstas deleguen, de acuerdo
con las drdenes e instrucciones que emanen de éstas. En cumplimiento de esta
obligacion, el trabajador debe actuar con la diligencia y la colaboracion debidas
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales y el presente
Convenio Colectivo.

£n uso de sus facultades organizativas, la Direccidn de FRS podra adoptar
medidas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por parte de cada
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, asi como todas aquellas
que, mejorando las legalmente previstas, contribuyan a preservar la seguridad
y salud en el centro de trabajo, en beneficio de todos los empleados y
pacientes, sin menoscabo de la libertad e intimidad del trabajador.

La Direccién de FRS no podra encargar a ningun trabajador, trabajo alguno que
menoscabe su dignidad profesional o sea lesivo a su dignidad como persona.

Articulo 8. Eficiencia de los recursos.

1. Para mejorar la asistencia y calidad del servicio del centro de trabajo, los
trabajadores de FRS participaran, cuando sean requeridos para ello, en todos
agquellos programas, actuaciones y demas actividades formativas que organice
la Direccion de FRS, en los términos establecidos en los articulos 42
(“Principios generales de la formacién”) y 43 (“Plan de Formacién”) del
presente Convenio Colectivo. :

2. Los trabajadores de FRS participaran en las nuevas formulas organizativas
que sean adoptadas con el fin de acercar la asistencia al usuaric y mejora de la
calidad del servicio, y colaboraran en la optimizacion de los recurses utilizados
para cada prestacion y servicio.

Estas actuaciones se

frabajador y la Dire




una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona
, de un sexo en desventaja partlcuiar respecto de personas del otro sexo”.

' 2. Respecio a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de
j todas las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una
- imagen de FRS acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre
mu;eres y hombres.

3 Los principios enuneiados levaran a la practica a través de la
i i gualdad que suponga mejoras respecto a la

fitrandose los correspondientes s;sta{nas de seguimiento,
\\
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