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Fundacién Rioja Salud Area de Investigacion

Convocatoria Plblica para la contratacién con caracter temporal y en Régimen de Derecho

Laboral de un Técnico de Laboratorio para el Area de Neurodegeneracién

Fundacidén Rioja Salud, organizacion fundacional sin 4nimo de lucro, pertenecien'te al Sector Pablico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, precisa incorparar un técnico de laboratorio para el Area de

Neurodegeneracion del Centro de Investigacion Biomédica de La Rioja {CIBIR).
Bases de la convocatoria.

1. Condiciones del contrato de trabajo:
Régimen juridico: contratacién en régimen de derecho laboral.
Duracién: Temporal por 3 afios. Vinculado al proyecto financiado por el Instituto de Salud Carlos Il
Categoria profesional: Técnico Especialista
Periodo de prueba: dos (2) meses.
Jornada: completa
Retribucién bruta anual:
O Sueldo Base.....uivecercerrsreceeeerereresesrssmressessannens 19.064,88 €
O INCNEIVO SUEIO v, 788,23 €

Funciones: las propias de su Especialidad.

2. Requisitos de los candidatos:
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, serd necesario que los candidatos reGinan, a la fecha de

terminacion del plazo de presentacién de solicitudes y durante el proceso de seleccién, los siguientes

requisitos:

A. Requisitos generales.
1. Tener cumplidos 18 afios.
2. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o del Reino de Noruega, de
la Repiblica de Islandia o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados

Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
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aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrdn participar el cdnyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintun afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas.

Este dltimo beneficio seré igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de hinguna de las

Admiriistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

B. Requisitos especificos.

1.

Estar en posesién del titulo de Técnico Especiaiista en Laboratorio.

C. Aspectos valorables.

En el proceso de seleccién se valorardn ademas, los siguientes aspectos:

1. Experiencia en:

a HPLC y espectrometria de masas

b. Técnicas inmunohistoquimicas

c. Manejo de animales {Categoria B)

d. Manejo de cultivos celulares

e. Técnicas moleculares (PCR, electroforesis, Western Blot...)
2. Idioma inglés
3. Informética (Linux, ofimatica, estadistica, bases de datos)

4,  Publicaciones, ponencias y congresos.
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La documentacién acreditativa de los requisitos.espepificos se aportara junto con la correspondiente
solicitud (original o fotoco_pia compulsada por érgano competente). No obstante, se podra sustituir la
compulsa de la documentacién por la presentacién de una declaracién responsable, sin perjuicio de
la posterior facultad de comprobacién por parte de la Fundacion (Articulo 43, Ley 6/2009, de 15 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2010). Quedardn expresamente

excluidos del proceso quienes omitan su presentacion en la forma establecida.

3. Régimen de incompatibilidades:
Los candidatos gue resulten seleccionados quedardn sometidos, desde el momento en que se

incorporen al trabajo, al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion vigente.

4. Solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el tablén de anuncios del CIBIR y en fa pagina web
de la Fundacién. Los candidatos deberdn presentar su curricuio personal y documentacién
acreditativa del mismo en las oficinas de la Fundacién, sitas en Calle Piqueras 98, 32 planta, en

horario de 09:00 a 14:00 horas.

Las solicitudes deberan ir acompariadas de la siguiente documentacion:
a) Documento acreditativo de identidad en vigor.
b) Titulo.
c) Curriculum vitae del candidato.

d) Acreditacién documental de los requisitos y aspectos valorables.

5. Admision de candidatos:
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el tablén de anuncios y en la
pagina web de la Fundacién, la lista provisional de los candidatos admitidos y excluidos al presente

proceso. Esta lista serd definitiva de no haber candidatos excluidos.
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Los candidatos excluidos podrén formular las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de
dos dias habiles. Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y resueltas por la comision de

seleccién fas reclamaciones presentadas, en su caso, se hara publica la lista definitiva en la forma

prevista en el parrafo anterior.

6. Comisién de seleccidn:

La comisién de selecciéf; estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente: Coordinador de Investigacién Biomédica del CIBIR.

Secretario: Director de Gestién de Fundacién Rioja Salud

Vocal: Responsable de la Plataforma de Genémica del CIBIR

Vocal: Investigador Principal de la Unidad de Proliferacién y Diferenciacién.

Vocal:Miembro designado por el Comité de Empresa de Fundacién Rioja Salud.

7. Proceso de seleccidn:
Se formularé el presente proceso de seleccidn en dos fases bien diferenciadas:
Primegra Fase: Baremacién de méritos, proyzscto de investigacién. Puntuacién maxima: 100 puntos.

Segunda Fase: Entrevista personal. Méxima puntuacién: 50 puntos.

Primera Fase:

La valoracién de méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia Profesional: hasta un maximo de 40 puntos. De acuerdo con la experiencia
especifica adquirida en los aspectos relacionados en el punto C.1 de estas bases, para
lo cual serd necesario presentar un certificado o documento similar donde se acredite
fehacientemente la experiencia en estos servicios, emitido por el Centro donde hayan
sido prestados.

La experiencia profesional serd medida en meses de trabajo en un centro de

reconocido prestigio de ambito nacional o internacional, a razén de 0,5 puntos/'mes.
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Idioma Inglés {méximo 8 puntos). Se valoraré el nivel con la siguiente escala: nivel alto

(8 puntos), nivel medio (4 puntos), nivel bésico (2 puntos).

. Informética (ofimatica, estadistica, bases de datos) (méximo 8 puntos). Se valorars el

nivel con la siguiente escala: nivel alto (8 puntos), nivel medio {4 puntos), nivel basico
{2 puntos). \
Publicaciones, ponencias y congresos (maximo 4 puntos): libros o revistas nacionales o
internacionales, ponepcfas y comunicaciones a congresos relacionados con la materia.

Se puntuara 0,5 puntos por cada publicacién ponencia o comunicacidn.

Segunda Fase: Entrevista personal

a5
2.
3.

La entrevista personal se realizara por el personal y método fijado por Fundacién Rioja Salud.
Todos los candidéios entrevistados serdn puntuados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio Colectivo en vigor de Fundacién Rioja Salud, la
puntuacion méxima de la entrevista personal serd de 30 puntos.

La puntuacién maxima obtenida se sumaré con la obtenida en el proceso de valoracién del
curriculum, obteniendo asi la puntuacién que conformara el orden final del proceso de

seleccion.

8. Lista de aprobados:

A medida que concluya cada una de las fases del proceso de seleccion, la comisién de seleccién harg

pliblicas en el tablén de anuncios de la Fundacién las listas de aprobados con la puntuacién obtenida,

en las que se dara a conocer la fecha de la siguiente fase.

Concluido el proceso de seleccién, la comisién de seleccién hard pablica la lista definitiva de los

candidatos por orden de puntuacién total consignando las calificaciones obtenidas en cada una de

las fases y la suma total.

La comisién de seleccién propondrd al Director Gerente de la Fundacién la seleccién del candidato

que haya obtenido la mayor puntuacion, facilitando la lista de aprobados y el expediente completo

de sus actuaciones.
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9, Presentacion de documentos y seleccién de candidatos:
El candidato seleccionado sera requerido, en el plazo de diez dias habiles, para aportar original y
copia de los siguientes documentos:
1. Documento Nacional de Identidad
2. Titulacion exigida
3, Declaracion firmada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
Una vez presentada por el candidato propuesto la documentacién requerida, el Director

Gerente de !la Fundacién resolverd sobre su seleccidn y procedera a la formalizacién del

contrato laboral correspondiente.

Logrofio, a 4 de Enero de 2016
i

// -
' Fdo.: Fram&%:(paricio Soria
DIRECTOR GERENTE

FUNDACION RIOJA SALUD




