
 Calle Piqueras, 98, Edificio CIBIR 
26006 Logroño (La Rioja) 
941 27 88 55  
 
gestión_frs@riojasalud.es 
 
 

Unidad de Gestión y Servicios Generales 
Área de Recursos Humanos 
 

 
 

Convocatoria Pública para la contratación con carácter indefinido y en Régimen de Derecho 

Laboral de un Licenciado o Graduado, con la especialidad en Radiofísica Hospitalaria, 

para el Servicio de Radiofísica y Protección Radiológica de Fundación Rioja Salud 

  
 

 
 

PUNTO UNO. – Una vez realizada la Primera Fase (prueba teorico práctica) del proceso selectivo, se procede a 

dar publicidad de las puntuaciones obtenidas por la candidata en las siguientes fases:  

 

LISTADO PROVISIONAL PUNTUACIONES SEGUNDA FASE. 

 

NIF/NIE Apellidos y nombre Puntuación Primera Fase 

***2153** IRAZOLA ROSALES, LETICIA 50 

 

 

LISTADO PROVISIONAL PUNTUACIONES SEGUNDA FASE. 

 

NIF/NIE Apellidos y nombre Exp. 
Profesional 

Formación Publi, Ponencias 
y 

comunicaciones 

Exper. Docente Inglés Total baremo 

***2153** IRAZOLA ROSALES, LETICIA 47,75 15 7 14 4 87,75 

 

 

 

La candidata podrá formular las reclamaciones que estime oportunas en el plazo de tres días hábiles. 
Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y resueltas por la comisión de selección las reclamaciones 
presentadas, en su caso, se hará pública la lista definitiva. De no existir reclamaciones, esta relación pasará a 
ser definitiva 
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PUNTO DOS. – Se procede a convocar a la candidata admitida para la realización de la Tercera Fase consistente 

en la realización de una entrevista personal que evaluará el bagaje profesional de la candidata y otros aspectos 

considerados de interés en la convocatoria. 

 

a. La experiencia profesional acreditada en el currículum profesional (máximo 20 puntos).  

b. La capacidad para coordinar grupos y de comunicación y empatía general (máximo 15 puntos).  

c. Grado de adaptación al puesto y actitud general del candidato/a (máximo 15 puntos) 

 

Fecha de la entrevista:. 21 de Abril de 2023. 

 

Hora de la prueba: 14:15 horas. 

 

Lugar de la prueba: Edificio CIBIR 3ª planta (Sala de Juntas), C/ Piqueras nº 98, 26006, de Logroño.  

 

 

Como prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto, se firma la presente Acta. 
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