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PROCESO EXTRAORDINARIO DE REGULARIZACION DE PUESTOS TEMPORALES EN
FUNDACION RIOJA SALUD
BASES DE PROCESO DE SELECCION

Por medio de las presentes bases se aprueban los principios que han de regir el procedimiento para la
regularizacion de empleo temporal correspondiente al personal laboral del ambito de Investigacion de
Fundacion Rioja Salud, de acuerdo a la normativa especifica de Fundacion Rioja Salud (Convenio colectivo

Fundacion Rioja Salud 2008-2011)

1. PRINCIPIOS GENERALES

De acuerdo y de conformidad con los principios generales de Seleccion recogidos en el art.12 del 1° Convenio
Colectivo de Fundacidn Rioja Salud: “La seleccion del personal de la FRS se efectuara mediante convocatoria
publica ajustandose en todo caso a los principios de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrenciay con la
participacion de la Representacion Legal de los Trabajadores de FRS”.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art.15, corresponde a la Direccion-Gerencia de FRS determinar los
puestos de trabajo estructurales que habran de ser cubiertos mediante la correspondiente seleccion, asi como
fijar las normas de la misma con sujecion al procedimiento establecido a continuacion.

Dado el caracter excepcional del presente proceso y tras el acuerdo con la Representacion Legal de los
Trabajadores, las convocatorias de puestos tendran caracter abierto, sin que les sea de aplicacion lo previsto
en los articulos 13 y 14 del convenio colectivo de Fundacion Rioja Salud para la movilidad y la promocion

interna.

1.1 PUESTOS A CUBRIR MEDIANTE CONTRATACION INDEFINIDA

La relacion de puestos a cubrir mediante el proceso de Seleccion para la contratacion indefinida de Fundacion

Rioja Salud se expone en el Anexo I.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, sera necesario que los candidatos reunan, a la fecha de

terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos exigidos en la convocatoria.

La documentacion acreditativa de los requisitos se aportara junto con la correspondiente solicitud. Se

presentara ademas una declaracion responsable (Anexo IV), sin perjuicio de la posterior facultad de

comprobacion por parte de la Fundacidn (Articulo 43, Ley 6/2009, de 15 de diciembre, de Medidas Fiscales y

Administrativas para el ano 2010).

Quedaran expresamente excluidos del proceso quienes omitan la presentacion en la forma establecida en

estas bases. No seran valorados los méritos no presentados en la forma establecida.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, sera necesario que los candidatos reunan, a la fecha de

terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso de seleccion, los siguientes

requisitos:

2.1 Requisitos generales

e Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa el ultimo dia

del plazo de presentacion de solicitudes.

e Tener lanacionalidad espanola. También podran participar, en igualdad de condiciones que

las personas con nacionalidad espanola:

Expediente Tipo
00860-2023/065770 |Convocatoria

‘Gerente

Nacionales de los Estados miembros de la Union Europea

El conyuge de las personas espaiolas y de los nacionales de otros estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes menores de veintilin anos o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea, y ratificados por Espaia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Las personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espanolay que soliciten participar en este proceso selectivo
deben saber que, con su solicitud, declaran que cumplen todos los requisitos

establecidos en estas bases.
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e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No estar cubriendo un puesto de trabajo en la categoria convocada (o equivalente) como

personal indefinido en Fundacion Rioja Salud.

2.2 Requisitos minimos
Los aspirantes a los siguientes puestos deberan acreditar estar en posesion o en condiciones de
obtener a lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes cualquiera de las siguientes
titulaciones y requisitos que habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al puesto objeto de esta convocatoria correspondientes a

cada categoria profesional:

Linea de angiogénesis:

— Grupo 8. Postdoctoral para la linea de angiogénesis. (Codigos 164 y 165):
e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018.
e Licenciado/grado nivel 3 MECES (master) universitario en Ciencias
bioldgicas o veterinaria.
e Carreraprofesional orientada y demostrable en angiogénesis.
e Certificado de capacitacion para manejo de animales de experimentacion,

funciones b, cy d envigor.

- Grupo 5. Técnico Especialista para la linea de Angiogénesis. (Codigo 166)
e Titulo de Técnico Especialista de grado superior en Anatomia patoldgica y
citologia.

e Carrera profesional demostrable en investigacion en Angiogénesis.
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Linea de Proliferacion y Diferenciacion.
— Grupo 8. Postdoctoral para la linea de Proliferacion y Diferenciacion. (Codigo 168)
e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018.
e Licenciado/grado nivel 3 MECES (Master) universitario o equivalente en
Ciencias biologicas.
e Carrera profesional orientada y demostrable en Proliferacion y
Diferenciacion.
— Grupo 5. Técnico Especialista para la linea de Proliferacion y Diferenciacion. (Codigo 169)
e Titulo de Técnico Especialista de grado superior en laboratorio de
diagnadstico clinico.
e Carrera profesional demostrable en Proliferacion y Diferenciacion.
Linea de Cancer de Pulmadn
— Investigador Principal: (Codigo 170)
e Titulo Oficial universitario de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2005.
e C(Carrera profesional demostrable como Investigador Principal y orientada a
cancer de pulmon y enfermedades respiratorias.
— Grupo 8. Postdoctoral para la linea de Cancer de Pulman y enfermedades respiratorias.
(Codigo 171)
e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018.
e Licenciatura/grado nivel 3 MECES en Ciencias Biologicas y Bioguimica.
e Certificado de capacitacion para manejo de animales de experimentacion,
funciones b, cy d envigor.
e Carrera profesional orientada y demostrable en investigacion de cancer de
pulmon y enfermedades respiratorias.
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- Grupo 5. Técnico Especialista para la linea de Cancer de Pulmon. (Codigo 172)
e Titulo de Técnico Especialista de grado superior en laboratorio de
diagnastico clinico.
e Certificado de capacitacion para manejo de animales de experimentacion,
minimo funciones by c en vigor.
e Carrera profesional demostrable en investigacion de cancer de pulmon y
enfermedades respiratorias.
Linea de Microbiologia Molecular.
— Investigador Principal: (Cédigo 173)
e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2005.
e Carrera profesional demostrable como Investigador Principal y orientada a
la investigacion en resistencia a antibidticos y nuevas terapias
antimicrobianas.
- Grupo 8. Postdoctoral para la linea de Microbiologia Molecular. (Codigos 174 y 175).
e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018.
e Licenciatura/grado nivel 3 MECES (master) en bioquimica.
¢ Conocimiento de herramientas bioinformaticas aplicadas a la secuenciacion
masiva (NGS) de microorganismos.
o (Carrera profesional orientada y demostrable al estudio de la resistencia a
antibidticos y nuevas terapias antimicrobianas.
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Linea de Artropodos Vectores.
- Grupo 8. Postdoctoral para la linea de Artropodos Vectores. (Codigos 178,179,180 y 181).
e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018.
e Licenciatura/grado nivel 3 MECES (Master) en Ciencias Bioldgicas, Farmacia
o Veterinaria.
e Acreditacion para trabajar en laboratorio de nivel de bioseguridad 3.
e (Carrera profesional orientada y demostrable a la investigacion de
enfermedades infecciosas relacionadas con artropodos vectores.
Linea de Microbiota y enfermedades metabdlicas.
- Grupo 8. Postdoctoral para la linea de Microbiota y enfermedades metabdlicas (Codigos
184y 185)
e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018.
e Licenciatura/grado nivel 3 MECES (Master) en Bioquimica.
e Certificado de capacitacion para manejo de animales de experimentacion
minimo funciones by c envigor.
e (Carrera profesional orientada y demostrable al ambito de investigacion de
enfermedades infecciosas, microbiota y metabolismo.
Linea de Inflamacion y envejecimiento.
- Grupo 8. Postdoctoral para la linea de inflamacion y envejecimiento. (Codigo 182)
e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018
e Licenciatura/grado nivel 3 MECES (Master) en Ciencias Biologicas.
e Certificado de capacitacion para manejo de animales de experimentacion
minimo funciones by c en vigor.
e Carrera profesional orientada y demostrable a la investigacion de
inflamacion y envejecimiento.
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Linea de Biomarcadores y sefializacion molecular
- Grupo 8 Técnico de Gestion de Grado Superior. (codigo 190)

e Licenciatura/grado Nivel 3 MECES (Master) en ingenieria informatica mas
master en ingenieria biomédica.

e Carrera orientada y demostrable en técnicas de procesado de imagen
médica y biomédica y desarrollo técnicas y optimizacion de procesos
computacionales para el procesado de datos biomedicos.

- Grupo 8: Postdoctoral para la linea de biomarcadores y senalizacién molecular. (codigo
191).

e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018

e Licenciatura/grado Nivel 3 MECES (Master) en Ciencias Bioldgicas.

e Certificado de capacitacion para manejo de animales de experimentacion
minimo funciones by c envigor.

e Carrera profesional orientada y demostrable en biomarcadores y nuevas
moléculas con potencial terapéutico.

Linea de Neurobiologia Molecular
— Investigador Principal: (codigo 187)

e Titulo Oficial universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2005.

e Carreraprofesional demostrable como Investigador Principal orientada a la
investigacion de mecanismos neuropatoldgicos de la enfermedad de
Parkinson y terapia génica para enfermedades neurodegenerativas.

en fomato POFMA AT Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 7 22
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2023/065770 | Convocatoria Solicitudes y remisiones generales 2023/0426127
Eloerente SErgre Marines AStayaciones 12/68)368 Vacs5:34

1 .
2 éﬁr%% ELECTRONICAMENTE por-Gobierno de LaRigjacon€SV: Q2RLSSJO400HNS5 Direccién de verificacion:—http://www.larioja.org/verificacion 12/05/2023 14:55:40



La Rioja

larioja.org
- Grupo 8: Postdoctoral para la linea de neurobiologia molecular. (codigo 188)

e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018

e Licenciatura/grado Nivel 3 MECES (Master) en Ciencias Biogquimicas.

e (apacitacion para manejo de animales de experimentacion en vigor,
funciones b, cy d.

e Carrera orientada y demostrable en neurobiologia molecular en modelos
animales de enfermedad de Parkinson y Alzheimer.

—  Grupo 5. Técnico Especialista para la linea de Neurobiologia Molecular. (codigo 189)

e  Titulo Técnico Especialista de grado superior en laboratorio de diagndstico
clinico.

e Certificado de capacitacion para manejo de animales de experimentacion
minimo funciones by c envigor.

e Carrera profesional demostrable en Neurobiologia Molecular.

Plataforma de Gendmica y Bioinformatica.
- Grupo 8: Postdoctoral para la plataforma de Genomica y Bioinformatica (codigo 195)

e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018.

e Licenciatura/grado Nivel 3 MECES (Master) en Ciencias Quimicas.

e Estar en posesion del titulo universitario de especializacion (diploma de
especializacion o master) que habilite para ejercer las actividades de
bioinformatica y gendmica.

- Grupo 5. Técnico Especialista para la plataforma de Gendmica y Bioinformatica (196).

e Titulo Técnico Especialista de grado superior en laboratorio de diagndstico
clinico.

e Acreditacion en el manejo del equipo de secuenciacion masiva Ilumina
MiSeq.
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Plataforma de Bioética
- Grupo 8: Postdoctoral para la plataforma de Bioética, (codigo 192)

e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018.

e Licenciatura/grado Nivel 3 MECES (Master)

e  Estar en posesion del titulo universitario oficial de especializacion (diploma
de especializacion o master) que habilite para ejercer las actividades de

bioética.

Plataforma de Apoyo a la investigacion clinica
- Grupo 8: Postdoctoral para la plataforma de Apoyo a la investigacion clinica (codigo 159)

e Titulo universitario oficial de doctorado habiendo leido la tesis con
anterioridad a 31 de diciembre de 2018.

e Licenciatura/grado Nivel 3 MECES (Master) en Farmacia.

e Experiencia acreditada en comités de ética de investigacion con

medicamentos (CEIm) y ensayos clinicos.

Técnico de bioseguridad, calidad y gestion de proyectos.

- Grupo 8. Técnico de Gestion de Grado Superior. (codigo 157)
e Licenciatura/grado Nivel 3 MECES (Master) en Ciencias bioguimicas.
e Experiencia acreditada en temas de bioseguridad y gestion de residuos
peligrosos en el ambito de la investigacion biomédica.
e Acreditacion en la gestion y promocion de proyectos internacionales de
[+D+i.

Todos los titulos han de estar oficialmente reconocidos por el Ministerio competente en materia de educacion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite

su homologacion.
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3. PROCESO DE SELECCION.

Las normas generales a seguir en todos los procesos de contratacion a convocar seran las siguientes:
Primera Fase -Baremacion de méritos
Segunda Fase - Entrevista personal

Primera Fase: Baremacion de méritos (maximo 40 puntos)

La puntuacion tendra en cuenta la experiencia profesional acreditada por cada candidato en los ultimos cinco
anos y las actividades de formacion, docencia e investigacion acreditadas por cada candidato en los ultimos
diez anos, con una puntuacion maxima del 40% del total de puntos del proceso de seleccion.

No podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o mas apartados. En caso de coincidencia
en el mismo periodo del tiempo de distintos servicios prestados, valorables por distintos apartados del
baremo, s6lo se computara el mas favorable.

El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares sera tenido en cuenta a los
efectos de su consideracion como experiencia profesional en el apartado que corresponda.

Los periodos de reduccion de jornada o nombramientos a tiempo parcial seran valorados como servicios
prestado a tiempo completo.

Para acreditar la experiencia profesional sera necesario presentar:

- Certificado de Vida Laboral y copia o copias de los contratos de trabajo en los que figure el puesto concreto
y, de no disponer de los contratos, certificado de la empresa en que se acredite el tiempo trabajado, la
categoriay funciones.

Todos los cursos de formacion deberan estar acreditados por certificado de formacion donde conste titulo,
contenido, horas y fecha de realizacion.

Las publicaciones y proyectos de investigacion relacionados con el puesto al que se opta, asi como la
produccidn cientifica, la capacidad demostrable de obtencion de recursos economicos en el caso de
acceder al puesto de IP y otros aspectos relacionados con el puesto, deberan ser acreditados
documentalmente.

Solo se tendran en consideracion los méritos obtenidos hasta el mismo dia de la publicacion de las Bases.

Los criterios de baremacion de méritos se exponen en el Anexo Il.
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Segunda Fase: Entrevistas de seleccion (maximo 60 puntos)
En los dos dias habiles siguientes al de la publicacion de la lista definitiva de preseleccionados se convocarala
correspondiente entrevista de seleccion, cuya puntuacion no podra superar en ningun caso el 60% del total
del proceso de seleccion. La Mesa de Seleccion establecera el n® minimo de candidatos a entrevistar.
La entrevista personal se realizara por el personal y método fijado por Fundacion Rioja Salud. Todos los
candidatos entrevistados seran puntuados.
Sevalorara:

a) Laexperiencia profesional acreditada en el curriculum personal (maximo 40 puntos)

b) Grado de adaptacion al puesto y actitud general del candidato/a (maximo 20 puntos)

4. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias naturales contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.
Los candidatos/as deberan presentar telematicamente la solicitud (Anexo V) junto con su curriculum
personal, la documentacion acreditativa del mismo y el resto de documentos solicitados en estas bases a
las siguientes direcciones de correo en funcion de la categoria del puesto al que se presenta:
— Las personas candidatas que presenten su solicitud para el grupo 8 (postdoctoral, tecnélogo o
licenciado) deberdn enviar toda la documentacion a la direccion de correo

regpostdoc@riojasalud.es, junto con el modelo de solicitud adjunto a la presente convocatoria.

— Laspersonas candidatas que presenten su solicitud para el grupo 5 (Técnico Especialista), deberan

enviar toda la documentacion a la direccion de correo regtecnico@riojasalud.es, junto con el

modelo de solicitud adjunto a la presente convocatoria.

— Las personas candidatas que presenten su solicitud para el grupo Investigador Principal, deberan

enviar toda la documentacion a la direccion de correo regip@riojasalud.es, junto con el modelo

de solicitud adjunto a la presente convocatoria.

Tanto en la solicitud como en el correo electronico de envio se ha de especificar el codigo del puesto al que
se opta segun el numero asignado en el Anexo I. Seran definitivamente excluidas del proceso quienes

omitan este requisito.
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Unicamente se admitiran archivos en formato PDF. No sera admitido ninguin documento que no llegue en

el formato indicado ni sera posible la posterior subsanacion del mismo.

En caso de necesitar enviar la documentacion en varios correos electronicos, éstos han de ser numerados

en el asunto de cada uno de ellos.

En la documentacion a presentar, no sera necesario justificar el tiempo trabajado en Fundacion Rioja Salud.

La solicitud (Anexo V) debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de identidad en vigor.

b) Titulacion oficial y otros méritos exigidos de acuerdo al apartado 2.2 de requisitos minimos.

c) Curriculum vitae abreviado del candidato. Sera necesario acreditar unicamente aquellos
méritos del mismo que sean susceptibles de puntuacion en este proceso.

d) Certificado de vida laboral emitido por la seguridad social.

e) Contratos laborales firmados en los que figure el puesto concreto y, de no disponer de los
contratos, certificado de la empresa en que se acredite el tiempo trabajado, la categoria y
funciones.

f)  Acreditacion documental de la carrera profesional para el puesto al que se opta.
g) Autobaremo.

h) Declaracion Jurada.

La documentacion acreditativa como son publicaciones o articulos relacionados con la linea, proyectos
competitivos como IP en la misma, asi como capacidad demostrable de obtencidn de recursos econémicos y

contratacion en calidad de IP podra ser recabada por la Mesa de Seleccidn en cualquier momento.

5. MESAS DE SELECCION

La composicion de las diferentes Mesas de Seleccion se relaciona en el Anexo IIl.
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6. RESOLUCION DEL PROCESO Y LISTA DE APROBADOS.

A medida que concluya cada una de las fases del proceso de seleccion, la Mesa de seleccion hara publicas en
la paginaweb de la Fundacion, las listas de aprobados con la puntuacion obtenida, en las que se dara a conocer
la fecha de la siguiente fase.

Concluido el proceso de seleccion, la Mesa de seleccion hara publica la lista definitiva de los candidatos por
orden de puntuacion total consignando las calificaciones obtenidas en cada una de las fases y la suma total.
Finalizado el plazo de presentacion y estudiadas las solicitudes recibidas por las correspondientes Mesas de
Seleccion, en la pagina Web de la Fundacidon una RESOLUCION PROVISIONAL, con la relacién de los candidatos
admitidos y excluidos por orden de puntuacion total consignando las calificaciones obtenidas en la primera
fase.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias naturales para formular reclamacion contra la resolucion
provisional.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y resueltas por la Mesa de Seleccion las reclamaciones
presentadas, en su caso, se hara publica la lista definitiva en la forma prevista en el parrafo anterior. En caso
de no verse modificada, la RESOLUCION PROVISIONAL se convertira en DEFINITIVA a los dos dias habiles de
finalizar el plazo de presentacion de reclamaciones.

Una vez finalizada esta primera fase, se dara a conocer en la pagina Web de Fundacion Rioja Salud la fecha
para la realizacion de la sequnda fase de entrevista personal.

Concluido el proceso de seleccion, la Mesa de Seleccion hara publica en la pagina Web de Fundacion Rioja
Salud la lista definitiva de los candidatos por orden de puntuacion total consignando las calificaciones
obtenidas en cada una de las fases y la suma total.

La Mesa de Seleccion propondra al Director Gerente de Fundacion Rioja Salud la seleccion de los candidatos
que hayan obtenido la mayor puntuacion, facilitando la lista de aprobados y el expediente completo de sus

actuaciones.

7. CONTRATO DE TRABAJO Y PERIODO DE PRUEBA

Con los candidatos seleccionados se suscribira un contrato laboral y les seran de aplicacion la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el ler Convenio Colectivo de Fundacion Rioja Salud

2008-2011y demas disposiciones vigentes.
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Las condiciones del contrato de trabajo seran las siguientes:

Régimen juridico: Contratacion en régimen de derecho laboral.

Duracion: Indefinida.

Periodo de prueba: el establecido en el mencionado Convenio Colectivo de aplicacion.

Categoria profesional: Las que se consignan en el Anexo |, de acuerdo con las categorias descritas en
el vigente Convenio Colectivo de aplicacion para la Fundacion.

Jornada: Completa.

Retribucion bruta anual: Segun tablas salariales del Convenio Colectivo, incluidas las clausulas de

revision previstas para el aio.

Los candidatos que resulten seleccionados quedaran sometidos, desde el momento en que se incorporen al

trabajo, al régimen de incompatibilidades establecido en legislacion vigente.

en fomato POFMA AT Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 14 22
edienie Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2023/065770 | Convocatoria Solicitudes y remisiones generales 2023/0426127
& Gerente Sérgio Martinez Astota 1% 12/09/3054 Ta:55:34

1 .
2 gﬂ%% ELECTRONICAMENTE por-Gobierno de LaRigjacon€SV: Q2RLSSJO400HNS5 Direccién de verificacion:—http://www.larioja.org/verificacion 12/05/2023 14:55:40



La Rioja

larioja.org
ANEXO|
Plantilla FRS - Area Investigacién
INVESTIGACION
Grupo ‘ Cadigo
PLATAFORMA APQYO Y BIOSEGURIDAD
8 157
8 159
ANGIOGENESIS

8 164

8 165

5 166

PROLIFERACION Y DIFERENCIACION
8 168
5 169
CANCER DE PULMON

IP 170

8 171

5 172

MICROBIOLOGIA MOLECULAR

IP 173

8 174

8 175

ARTROPODOS VECTORES

8 178

8 179

8 180

8 181

MICROBIOTA Y ENFERMEDADES METABOLICAS
8 184
8 185
en fomato POFMA AT Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 15 22

Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2023/065770 | Convocatoria Solicitudes y remisiones generales 2023/0426127
Eloerente SErgre Marines AStayaciones 12/68)368 Vacs5:34

1 .
2 éﬁr%% ELECTRONICAMENTE por-Gobierno de LaRigjacon€SV: Q2RLSSJO400HNS5 Direccién de verificacion:—http://www.larioja.org/verificacion 12/05/2023 14:55:40



La Rioja

larioja.org
INFLAMACION Y ENVEJECIMIENTO
8 182
NEUROBIOLOGIA MOLECULAR
IP 187
8 188
5 189
BIOMARCADORES Y SENALIZACION MOLECULAR
8 190
8 191
PLATAFORMA DE GENOMICA Y BIOINFORMATICA
8 195
5 196
PLATAFORMA DE BIOETICA
8 192
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1-. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION (méximo 40% del proceso).

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

e Por cada mes trabajado en FRS, en la misma Categoria Profesional, unidad y puesto convocado:

0,55 puntos por mes trabajado.

Totalmeses: ______ x0,55=__________ puntos.

e Por cada mes trabajado como personal funcionario, estatutario o laboral en cualquier Administracion Publica o
Fundacion de caracter publico, en la misma Categoria Profesional o puesto:

0,1 puntos por mes trabajado.

Total meses: x0,1= puntos.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 30 puntos)

2-. FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION (MAXIMO 10 Puntos)
e Participacion en Proyectos de investigacion directamente relacionados con el puesto al que se opta (maximo 6
puntos)

Total proyectos: X2= puntos.

e Publicaciones cientificas, indexadas en el Journal Citation Report, directamente relacionadas con el puesto al que se
opta (maximo 6 puntos)

Total publicaciones: x1,5 = puntos.

e Comunicaciones/Ponencias en congresos directamente relacionados con el puesto al que se opta (maximo 4 puntos)

Total comunicaciones/ponencias: x1= puntos.

e Cursos directamente relacionados con el puesto al que se opta, avalados por certificado oficial: 0,15 puntos por hora
de formacion.
Totalhoras: _______________ x0,15=__________ puntos.

e Cursos relacionados con la misma categoria profesional y diferente puesto en que esté encuadrado aquel al que se

opta, avalados por certificado oficial: 0,075 puntos por hora de formacion.

Totalhoras: _______________ x0,075=__________ puntos.
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e Por cada mes dedicado a la docencia en cualquier centro universitario, en materias relacionadas directamente con el
puesto de trabajo al que se opta: 0,05 puntos por mes.

Totalmeses: _______________ x0,05=__________ puntos.

e Por cada mes dedicado a la docencia en cualquier centro universitario, en materias relacionadas directamente con la
Categoria Profesional en la que esté encuadrado el puesto de trabajo al que se opta: 0,025 puntos por mes.
Totalmeses: _______________ x0,025=__________ puntos.

e Porimparticion de cursos de formacion continuada acreditada y aquellos incluidos en el plan de formacion de Rioja
salud, en materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo al que se opta: 0,15 puntos por hora de
formacion.

Totalhoras: _______________ x0,15=__________ puntos.

e Porimparticion de cursos de formacion continuada acreditada y aquellos incluidos en el plan de formacion de Rioja
salud, en materias relacionadas directamente con la Categoria Profesional en la que esté encuadrado el puesto de
trabajo al que se opta: 0,075 puntos por hora de formacion.

Totalhoras: _______________ x0,075=__________ puntos.

e Por intervenir de forma directa en las labores de tutoria impartiendo practicas de pregrado y postgrado de formacion
de diplomados, licenciados y formacion profesional, acreditado mediante certificacion expedida por la Direccion de la
correspondiente institucion educativa, 0,025 puntos por cada 10 horas de formacion.

Total horas: /10x 0,025 =

TOTAL PUNTOS POR FORMACION, DOCENCIA O TRABAJOS DE INVESTIGACION (méaximo 10 puntos)

@)

-. ENTREVISTA DE SELECCION:

TOTAL PUNTOS POR ENTREVISTA DE SELECCION (méximo 60 puntos) (3)

TOTAL AUTOBAREMO (1+2+3) (maximo 100 puntos)___________

TOTAL AUTOBAREMO (1+2+3)
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Anexo lll

MESAS DE SELECCION

Se constituira una mesa de seleccion por cada una de las lineas. Ademas, para los puestos de Investigador
Principal y las plataformas se nombrara una mesa al efecto.

Las Mesas de seleccion seran nombradas mediante resolucion del Director de Gestiony Servicios Generales de
Fundacion Rioja Salud que sera publicada en la pagina web con una antelacion minima de 5 dias habiles
respecto a la fecha senalada del comienzo de cada una de las fases.

Las mesas de seleccion estaran integradas por los siguientes miembros:

MESA DE SELECCION LINEA DE INVESTIGACION:

Presidente: Responsable de Linea o persona en quien delegue.
Secretaria: Responsable de Recursos Humanos.

Vocal: Director Cientifico o Coordinador de Investigacion.
Vocal: Un representante del Comité de Empresa de FRS.

MESA DE SELECCION PLATAFORMAS-IP.

Presidente: Director Cientifico o persona en quien delegue la Direccion.
Secretaria: Responsable de Recursos Humanos.

Vocal: Coordinador de Investigacion.

Vocal: Un representante del Comité de Empresa de FRS.

en fomato POFMA AT Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 19 22
edienie Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2023/065770 | Convocatoria Solicitudes y remisiones generales 2023/0426127
& Gerente Sérgio Martinez Astota 1% 12/09/3054 Ta:55:34

1 .
2 éﬁr%% ELECTRONICAMENTE por-Gobierno de LaRigjacon€SV: Q2RLSSJO400HNS5 Direccién de verificacion:—http://www.larioja.org/verificacion 12/05/2023 14:55:40



La Rioja

larioja.org

Anexo IV

D. , con DNI declara

bajo su responsabilidad:

Que los documentos que a continuacion relaciono obran en mi poder y son copia del original, estando a

disposicion de Fundacion Rioja Salud para cualquier actuacion de comprobacion de los mismos.

Estos documentos se adjuntan a la solicitud de Baremo de méritos:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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24.
25.
26.
2r7.
28.
29.
30.
31

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
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SOLICITUD

Cddigo del puesto _

PROCESO EXTRAORDINARIO DE REGULARIZACION DE PUESTOS TEMPORALES EN
FUNDACION RIOJA SALUD

D.N.L:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL:
POBLACION:
PROVINCIA:
TELEFONO FIJO:
TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

En Logrono, a de mayo de 2023

Firma:

Segun lo dispuesto en la legislacion vigente sobre proteccion de datos, le informamos que los datos personales facilitados quedan bajo
RESPONSABILIDAD de Fundacién Rioja Salud. Domicilio postal: Calle Piqueras, 98, 26006 - Logrofio (La Rioja). LEGITIMACION: RGPD EU
2016/979 del Parlamento Europeo, Ley 41/2002, el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo FRS en vigor y demds
normativa laboral. FINALIDAD: gestion de las relaciones laborales, de los procesos de seleccion de personal y de la formacion impartida.
DESTINATARIOS: No se cederdn datos a terceros sin su consentimiento, salvo obligacion legal. DERECHOS: Acceso, rectificacion,
oposicion, portabilidad, limitacion y supresion de datos, mediante escrito a Servicio de Atencién al Paciente, a través del Correo

electrénico de contacto: gestion_frs@riojasalud.es, o a través de saludresponde@larioja.org. INFORMACION _ADICIONAL:

https://www.riojasalud.es/proteccion-datos.
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